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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 5ο Λύκειο Ιωαννίνων στεγάζεται σε ένα διατηρητέο κτήριο, που λειτούργησε ως σχολείο το 1986. Ο δήμος 
Ιωαννιτών το μισθώνει από τη Ριζάρειο Εκκλησιαστική Σχολή. 

Κατά το σχολικό έτος 2020-2021 λειτούργησαν 11 τμήματα και εργάστηκαν σε αυτό 30 εκπαιδευτικοί 
.Πραγματοποιήθηκαν μαθήματα γενικής παιδείας αλλά και κατευθύνσεων. Λόγω του covid-19 εφαρμόστηκε η εξ 
αποστάσεως εκπαίδευση στο μεγαλύτερο μέρος της σχολικής χρονιάς και αξιοποιήθηκαν εργαλεία σύγχρονης 
και ασύγχρονης εκπαίδευσης.

Στο σχολείο φοίτησαν 236 μαθητές κατά το σχολικό έτος 2020-2021. Αρκετοί από αυτούς μετακινούνται από 
γειτονικά χωριά. Επίσης, σημαντική ήταν και η παρουσία των προσφύγων. Τέλος, από το οικοτροφείο 
Ντουραχάνη υπήρξε (όπως και τα προηγούμενα χρόνια) προσέλευση και φοίτηση μαθητών .

Οι εκπαιδευτικοί του σχολείου προσπάθησαν να ανταποκριθούν στις ιδιαίτερες ανάγκες των μαθητών και να 
επιτύχουν το καλύτερο δυνατό μαθησιακό αποτέλεσμα παρά τις δυσκολίες που προέκυψαν λόγω της πανδημίας 
του covid-19. Αρκετοί παρακολούθησαν επιμορφωτικά σεμινάρια ή αναζήτησαν μόνοι τους υλικό για την 
επαγγελματική τους εξέλιξη. Παράλληλα, δημιούργησαν τις κατάλληλες συνθήκες για εποικοδομητική 
συνεργασία με τους μαθητές και για επίλυση προβλημάτων της σχολικής ζωής.

Η συνεργασία του εκπαιδευτικού προσωπικού και η αλληλοϋποστήριξη υπήρξε υποδειγματική για τη διαμόρφωση 
της εκπαιδευτικής διαδικασίας και την αντιμετώπιση πρακτικών δυσκολιών που δυσχέραναν την εκπαιδευτική 
πράξη.

Η πλειοψηφία των μαθητών ανταποκρίθηκε στις απαιτήσεις της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης και συμμετείχε 
ενεργά, υπερνικώντας κάποια τεχνικά προβλήματα (π.χ. προβλήματα σύνδεσης). Υπήρξαν βέβαια και ελάχιστοι 
μαθητές, οι οποίοι έδειξαν μειωμένο ενδιαφέρον για συμμετοχή σε ψηφιακές δραστηριότητες. Σημαντική πάντως 
υπήρξε συνολικά η προσπάθεια των μαθητών μέσα στις πρωτόγνωρες και στρεσογόνες συνθήκες που 
διαμορφώθηκαν λόγω της πανδημίας, στοιχείο που το επιβεβαιώνει το καλό ποσοστό εισαγωγής αυτών σε 
πανεπιστημιακές σχολές.

Παράλληλα, ενθαρρυντικό στοιχείο αποτελεί η διάθεση αυτών για συμμετοχή σε κάποιες εξωδιδακτικές δράσεις 
μολονότι οι συνθήκες για την πραγματοποίηση αυτών δεν ήταν οι ιδανικές. Ομαδοσυνεργατικές τεχνικές 
εφαρμόστηκαν και πρακτικές ενσωμάτωσης όλων των μαθητών υιοθετήθηκαν. Ο Διευθυντής του σχολείου και το 
εκπαιδευτικό προσωπικό βοήθησαν τους μαθητές να τις υλοποιήσουν με επιτυχία και να συνεχίσουν έτσι την 
καλή παράδοση του σχολικού οργανισμού στον τομέα αυτό. Επιθυμίες των μαθητών για διοργάνωση θεατρικής 
παράστασης ή για πραγματοποίηση πολυήμερης εκδρομής στο εξωτερικό δεν μπόρεσαν να ικανοποιηθούν λόγω 
των ιδιαίτερων συνθηκών που διαμορφώθηκαν από τον covid-19.

Η ευρωπαϊκή διάσταση του οργανισμού υπήρξε για μια ακόμη χρονιά βασική προτεραιότητα, στοιχείο που 
τεκμηριώνεται με την υποβολή της πρότασης για απονομή της Διαπίστευσης Erasmus στον τομέα της 
Σχολικής Εκπαίδευσης από το ΙΚΥ.H πρόταση αυτή στέφτηκε με επιτυχία και του δίνει τη δυνατότητα να 
συμμετέχει με πιο απλοποιημένες διαδικασίες σε ευρωπαϊκά εκπαιδευτικά προγράμματα για τα επόμενα σχολικά 
έτη (μέχρι και το 2027). Παράλληλα βρίσκεται σε εξέλιξη το πρόγραμμα 



Erasmus Κa1 -2020-1-EL01-KA101-077686 που ανέλαβε το σχολείο μας το 2020 με τον τίτλο «Ευρωπαϊκή 
επιμόρφωση με στόχο την ανίχνευση και εφαρμογή διαφόρων τρόπων ενσωμάτωσης όλων των μαθητών σε 
δράσεις του σχολικού οργανισμού».

Σημαντικές ενέργειες έγιναν σε συνεργασία με τη σχολική επιτροπή για τη βελτίωση της λειτουργίας του 
οργανισμού. Διατέθηκαν χρηματικά ποσά για τη συντήρηση του κτηρίου. Σημαντική κρίθηκε και η ανάγκη 
συνεργασίας με τον σύλλογο γονέων και κηδεμόνων, που όμως δεν ικανοποιήθηκε μια και η σύσταση του υπήρξε 
αδύνατη λόγω της μη πραγματοποίησης εκλογών.

Καταλήγοντας, ο σχολικός οργανισμός κατάφερε να λειτουργήσει αποτελεσματικά στις νέες καταστάσεις που 
επέβαλε η πανδημία και στις αρχές του νέου σχολικού έτους μπορεί να καυχηθεί ότι κατάφερε να αυξήσει το 
μαθητικό του δυναμικό, από 236 μαθητές το 2020-2021 σε 270 το 2021-2022, παρατηρώντας μάλιστα πως 
υπάρχει και ενδιαφέρον μαθητών από άλλα σχολεία να φοιτήσουν σε αυτό. Ο αριθμός των προσφύγων δεν είναι 
ακόμα απόλυτα σαφής μιας και δεν έχουν γίνει ακόμα οι προσλήψεις εκπαιδευτικών ΖΕΠ, ενώ συχνή είναι και η 
μετακίνηση πολλών από αυτούς σε άλλες περιοχές της χώρας ή και του εξωτερικού. Βασικό ζητούμενο για τη νέα 
σχολική χρονιά είναι ο σαφής προσδιορισμός των στόχων και η προσπάθεια εκπαιδευτικού και μαθητικού 
δυναμικού για την υλοποίηση αυτών.

ΔΡΑΣΕΙΣ / CERN / ΘΕΑΤΡΙΚΕΣ ΠΑΡΑΣΤΑΣΕΙΣ / ERASMUS / ΚΑΛΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ / ΕΠΙΤΥΧΙΕΣ ΣΤΙΣ 
ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

 

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Άριστες σχέσεις εκπαιδευτικής κοινότητας, διδασκαλία με τα καλύτερα δυνατά μαθησιακά 
αποτελέσματα. Χρησιμοποιήθηκε η σύγχρονη και η ασύγχρονη μάθηση.

Σημεία προς βελτίωση

Αδυναμία σύστασης συλλόγου γονέων και κηδεμόνων λόγω της μη δυνατής φυσικής παρουσίας 
τους για τη διεξαγωγή εκλογών (εξαιτίας του covid-19).

Το σχολείο παρουσιάζει θετική διάθεση για επικοινωνία με τους γονείς/κηδεμόνες.

Εντούτοις θα μπορούσε να είναι πιο ενεργό σε θέματα επικοινωνίας και συνεργασίας μαζί τους για 
την ανάληψη συγκεκριμένων δράσεων, αν υπήρχε ο Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων.

Σε σχέση με άλλες χρονιές, δεν δόθηκε η δυνατότητα δια ζώσης επικοινωνία των κηδεμόνων με 
τους εκπαιδευτικούς του σχολείου έτσι ώστε να επιτευχθεί μια καλή συνεργασία, για την επίτευξη 
της προόδου των μαθητών και την αντιμετώπιση των προβλημάτων της σχολικής ζωής.

Απαιτείται η δημιουργία ενεργού και δυναμικού συλλόγου γονέων ικανού να ανταποκριθεί και να 
συμβάλλει στις δράσεις και τις ανάγκες του σχολικού οργανισμού.



Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Άριστη συνεργασία με την Σχολική Επιτροπή και με τη Ριζάρειο Εκκλησιαστική Σχολή, ως προς 
την κατανομή των δαπανών. Έγινε συντήρηση του σχολείου, αλλάχτηκαν πόρτες και παράθυρα 
και με αυτόν τον τρόπο έγινε και εξοικονόμηση ενέργειας. Δημιουργήθηκε νέο Εργαστήριο 
Πληροφορικής με 15 υπολογιστές. Αξιοποιήθηκαν διαδραστικοί πίνακες σε αίθουσες του σχολείου.

Σημεία προς βελτίωση

Έλλειψη συστηματικής ενημέρωσης όλων των μελών της σχολικής κοινότητας και των αρμόδιων 
αρχών για την ανάγκη βελτίωσης της αίθουσας πολλαπλών χρήσεων.

Η έλλειψη δυνατότητας σύνδεσης στο internet στις σχολικές τάξεις

Ανάγκη αλλαγών στην ιστοσελίδα του σχολείου για να γίνει πιο λειτουργική.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στις ανάγκες της τηλεκπαίδευσης αποκτώντας 
τις ψηφιακές δεξιότητες που απαιτεί η νέα αυτή μορφή διδασκαλίας καθώς και εμπλοκή αυτών σε 
ευρωπαϊκά προγράμματα που συνδέονται με την εξωστρέφεια του σχολικού οργανισμού και την 
ευρωπαϊκή του διάσταση. Παράλληλα, ανάληψη δράσεων που στόχο έχουν την ενεργή εμπλοκή των 
μαθητών σε ομαδικές δράσεις που σχετίζονται με ζητήματα που αφορούν τη σχολική ζωή .

Σημεία προς βελτίωση

Αποθάρρυνση παρακολούθησης κάποιων επιμορφωτικών προγραμμάτων από εκπαιδευτικούς του 
σχολείου λόγω του φόρτου εργασίας τους και της προσπάθειας εξοικείωσης με τα εργαλεία της εξ 
αποστάσεως εκπαίδευσης .

Δυσκολίες κατά το σχεδιασμό των κινητικοτήτων στο εξωτερικό στο πλαίσιο του προγράμματος 
Κα1 λόγω των ιδιαίτερων συνθηκών που διαμορφώθηκαν για τα ταξίδια εξαιτίας του covid-19. 


